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Die DGPH ist ein interdisziplinärer und multipro-
fessionaler Zusammenschluss von Institutionen, 
Organisationen, Fachgesellschaften und Einzel-
mitgliedern mit Zuständigkeit und Verantwortung 
für Lehre, Forschung und Praxis im Bereich von 
Public Health. 
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Liebe Leserinnen und Leser, 

mit dieser vierten Ausgabe des DGPH-Newsletters im 
Jahr 2023 erhalten Sie Informationen zu aktuellen nati-
onalen und internationalen Veranstaltungen, Ereignis-
sen sowie Stellenausschreibungen. Darüber hinaus fin-
den Sie in dieser Ausgabe einen Beitrag des Fachbe-
reichs Gesundheit und Arbeit. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Ansgar Gerhardus (für den Vorstand der DGPH) 

Beschäftigung im Gesundheitswesen – eine 

Form von Prekarität? 

Autoren: Fachbereich Gesundheit und Arbeit der 

DGPH 

Der Begriff prekär stammt aus dem Lateinischen (pre-

carius) und bedeutet zum einen «unsicher», zum ande-

ren «wider Willen – unfreiwillig», aber auch «durch Bit-

ten erlangt». Klaus Dörre (z.n. Brikmann et al., 2006: 

18) beschreibt ein Erwerbsarbeitsverhältnis dann als 

prekär, „wenn die Beschäftigten aufgrund ihrer Tätigkeit 

deutlich unter ein Einkommens-, Schutz und soziales 

Integrationsniveau sinken, das in der Gegenwartsge-

sellschaft als Standard definiert und mehrheitlich aner-

kannt wird. Und prekär ist Erwerbsarbeit auch, sofern 

sie subjektiv mit Sinnverlusten, Anerkennungsdefiziten 

und Planungsunsicherheit in einem Ausmaß verbunden 

ist, das gesellschaftliche Standards deutlich zuunguns-

ten der Beschäftigten korrigiert“. 

Nach diesem Verständnis sind also nicht nur Beschäfti-

gungsverhältnisse als prekär zu bezeichnen, die Gefahr 

laufen, in Armut und damit verbunden in soziale Aus-

grenzung abzugleiten, sondern auch solche, die mit 

Blick auf die mit ihnen verbundene mangelhafte Qualität 

der Arbeitsgestaltung als wesentlich schlechter einzu-

schätzen sind als gesellschaftliche Standards erwarten 

lassen.  

Wenn man die Situation der Beschäftigten im Gesund-

heitswesen in den Fokus nimmt, zeichnen sich vor dem 

Hintergrund eines solchen Verständnisses mehrfache 

Anhaltspunkte für das Vorliegen von Prekarität ab, die 

anhand der nachfolgenden Beispiele illustriert werden 

sollen: 

Eine bereits im Jahr 2018 Studie der Ruhr-Universität 

Bochum veröffentlichte Studie stellte fest, dass 26 % 

der Einsatzkräfte im Rettungseinsatz (Notärzte, Not-

fallsanitäter, Rettungsassistenten, etc.) in den 12 Mona-

ten vor der Befragung Opfer körperlicher Gewalt wur-

den, 92 % waren Opfer verbaler Gewalt und 75 % be-

richteten von einem nonverbalen Übergriff. Die Einsatz-

kräfte im Brandeinsatz berichteten zu 2 % von körperli-

chen Übergriffen, zu 36 % von verbalen Übergriffen und 

zu 29 % von nonverbalen Übergriffen (Feltes/Weigert 

2018). Wie die Debatte um die Silvesterereignisse 2022 

vermuten lässt, dürfte sich die Lage seit der Studie der 

Ruhr Universität weiter verschärft haben. 

Auswertungen der auf Basis des ‚DGB-Index Gute Ar-

beit‘ durchgeführten Beschäftigtenbefragungen aus den 

Jahren 2012 bis 2017 zeigen, dass die Beschäftigten in 

der Pflege überdurchschnittlich hohen psychischen und 

physischen Belastungen ausgesetzt sind. Zeitdruck, Ar-

beitsverdichtung und Abstriche bei der Qualität der Ver-

sorgung sind weit verbreitet. Aber auch schwere körper-

liche Arbeit prägt den Arbeitsalltag vieler Pflegekräfte. 

Hinzu kommen häufige atypische Arbeitszeitlagen so-

wie das von den Betroffenen wahrgenommene Missver-

hältnis von Leistung und erzieltem Einkommen (Schmu-

cker 2020). Diese Situation hat sich seit der 

Coronakrise noch wesentlich verschärft (z.B. 

Hien/v.Schwarzkopf 2020).  

Auch für die Soziale Arbeit/Sozialpädagogik lässt sich 

ein besorgniserregender Trend erkennen. Diese Berufe 

stehen an der Spitze der im Jahr 2020 am häufigsten 
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von Arbeitsunfähigkeiten aufgrund von Burnout be-

troffenen Bereiche (Badura et al., 2021; Hollederer 

2022). Unterstrichen werden diese Befunde durch eine 

umfassende Analyse repräsentativer Daten im Rahmen 

eines Projekts im Auftrag der GEW: Die Ergebnisse zei-

gen u.a., dass aufgrund eines hohen Anteils befristeter 

Arbeitsverhältnisse die Sorge um die berufliche Zukunft 

einen starken Belastungsfaktor darstellt. Anlass zur 

Sorge gibt zudem die Feststellung, dass die Hälfte der 

Sozialarbeiter*innen angibt, oft bzw. sehr häufig das er-

wartete Arbeitspensum nur mit Qualitätsabstrichen leis-

ten zu können (Henn et al. 2017; Pförtner 2023).  

Bei allen diesen Beispielen handelt es sich um Arbeits-

bereiche, die das Funktionieren und die soziale Wohl-

fahrt einer Gesellschaft essenziell sind. Es ist nicht hin-

nehmbar, wenn zugelassen wird, dass gerade diejeni-

gen Arbeitsbereiche, die die Stabilität und das Funktio-

nieren der Solidargemeinschaft garantieren, in die Pre-

karität im o.g. Sinne abdriften. 

Public Health hat in diesem Zusammenhang die Auf-

gabe, nicht nur auf die Missstände hinzuweisen, son-

dern auch, Lösungsoptionen zu entwickeln und diese 

gegenüber der Politik zu vertreten. Vor diesem Hinter-

grund hat der Fachbereich Gesundheit und Arbeit der 

DGPH im Rahmen des Kongresses ‚Armut und Ge-

sundheit‘ am 7. März 2023 eine Vortragssession mit 

Diskussion zum Thema ‚Prekarität(en) des Sozial- und 

Gesundheitssystems‘ angeboten. Über die Ergebnisse 

wird in der Juniausgabe der Zeitschrift ‚sicher ist sicher‘ 

berichtet.  
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News 

9. Sitzung des wissenschaftliches Beirats Pakt für den 

ÖGD 

Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach nahm 

während der 9. Sitzung des wissenschaftliches Beirats 

Pakt für den ÖGD, bei dem auch die DGPH vertreten 

ist, die Beiratsberichte entgegen und dankte den Mit-

gliedern für ihr Engagement und ihre Empfehlun-

gen.  Auf den 3. Bericht „Wissenschaft und Forschung 

im und für einen zukunftsfähigen ÖGD“ folgt in den 

kommenden Wochen ein weiterer Bericht zu Multipro-

fessionalität. Weitere Informationen finden sich unter:   

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ser-

vice/begriffe-von-a-z/o/oeffentlicher-gesundheitsheits-

dienst-pakt.html 

Fachbereich Global Health organisiert das Webinar 

„Linking public and global health - Introduction to the 

work of the World Federation of Public Health Associa-

tions (WFPHA) and the German Alliance for Global 

Health Research (GLOHRA)“ 

Am 25.04.2023 von 19-20 Uhr organisiert der Fachbe-

reich Global Health das Webinar „Linking public and 

global health - Introduction to the work of the World Fe-

deration of Public Health Associations (WFPHA) and 

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-z/o/oeffentlicher-gesundheitsheitsdienst-pakt.html
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the German Alliance for Global Health Research 

(GLOHRA)“, bei dem die Arbeit der beiden Organisati-

onen vorgestellt werden und in einer interaktiven Dis-

kussion im Anschluss Gemeinsamkeiten und Unter-

schiede zwischen Global und Public Health, sowie kon-

krete Möglichkeiten zu Mitarbeit diskutiert werden. Die 

Veranstaltung wird auf Englisch stattfinden, mehr Infor-

mationen dazu finden sich hier: Link 

Weltverband der Verbände des öffentlichen Gesund-

heitswesens (World Federation of Public Health Associ-

ations, WFPHA): Umfrage zur Impfstimmung bei Be-

schäftigten des Gesundheitswesens und öffentlichen 

Gesundheitswesens 

Der Weltverband der Verbände des öffentlichen Ge-

sundheitswesens (World Federation of Public Health 

Associations, WFPHA), eine Nichtregierungsorganisa-

tion, die in offiziellen Beziehungen zur Weltgesund-

heitsorganisation (WHO) steht, startet ein Projekt, um 

zu analysieren, ob und wie sich die COVID-19-Pande-

mie auf die Stimmung der Beschäftigten im Gesund-

heitswesen und im öffentlichen Gesundheitswesen ge-

genüber Impfungen ausgewirkt hat. Insbesondere 

möchte die WFPHA herausfinden, ob sich die Stim-

mung in Bezug auf COVID-19 und die saisonale Grip-

peimpfung geändert hat. Die WFPHA bittet alle Fach-

kräfte des Gesundheitswesens diese Umfrage auszu-

füllen, einschließlich, aber nicht beschränkt auf Fach-

kräfte des öffentlichen Gesundheitswesens, Ärzt*innen, 

Krankenschwestern und Pfleger, Zahnärzt*innen, Apo-

theker*innen, Sozialarbeiter*innen und Mitarbeiter*in-

nen des Gesundheitswesens, die in einem beliebigen 

Umfeld arbeiten, vom Krankenhaus bis zur Hochschule, 

im Gesundheitsministerium oder in den Gemeinden, 

usw.. 

Innovationsausschuss beim Gemeinsamen Bundes-

ausschuss: Förderbekanntmachungen für neue Versor-

gungsformen veröffentlicht 

Der Innovationsausschuss beim Gemeinsamen Bun-

desausschuss (G-BA) hat im Bereich der neuen Versor-

gungsformen jeweils eine neue themenspezifische und 

eine themenoffene Förderbekanntmachung veröffent-

licht. Bis zum 16. Mai 2023 können sich Interessierte 

mit einer Ideenskizze, in der die wesentlichen Inhalte 

der geplanten neuen Versorgungsform vorgestellt wer-

den, bewerben. Voraussichtlich im 4. Quartal 2023 wird 

entschieden, welche Ideenskizzen zur Ausarbeitung ei-

nes Vollantrags ausgewählt werden. 

 

 

 

 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF): 

Bekanntmachung - Richtlinie zur Förderung von multi-

nationaler und translationaler Forschung im Rahmen 

des ERA-NET NEURON zu Mechanismen der Resilienz 

und Vulnerabilität gegenüber umweltbedingten Stresso-

ren im Bereich der psychischen Gesundheit 

Ziel der Fördermaßnahme ist es, das Verständnis der 

neurobiologischen Mechanismen zu verbessern, die an 

der Entwicklung von Resilienz oder Vulnerabilität ge-

genüber widrigen Umwelteinflüssen im Bereich der psy-

chischen Gesundheit beteiligt sind. Auf dieser Basis 

kann das Behandlungsrepertoire erfolgversprechender 

therapeutischer Ansätze bei psychischen Erkrankun-

gen erweitert, die Diagnosemöglichkeiten präzisiert und 

vor allem die Prävention verbessert werden. Darüber 

hinaus soll die Zusammenarbeit im Verbund zu einer 

besseren internationalen und interdisziplinären Vernet-

zung der deutschen Forschungsgruppen führen. Das 

Förderverfahren ist dreistufig angelegt. Zuerst wird ein 

zweistufiges internationales Begutachtungsverfahren 

durchgeführt. Die deutschen Projektpartner der ausge-

wählten transnationalen Verbünde werden dann in ei-

ner dritten Stufe zum Einreichen förmlicher Förderan-

träge aufgefordert. 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF): 

Bekanntmachung - Richtlinie zur Förderung von For-

schungsverbünden zu großen ungelösten Fragen der 

Krebsforschung – Nationale Dekade gegen Krebs – 

Ziel der Fördermaßnahme ist es, ein besseres Ver-

ständnis der Entstehung und Ausbreitung von Krebser-

kankungen zu erhalten und diese Erkenntnisse für die 

Prävention, Früherkennung und Behandlung von 

Krebserkrankungen zu nutzen. Damit soll dazu beige-

tragen werden, dass Krebserkrankungen erst gar nicht 

entstehen oder sie frühzeitig entdeckt und zielgerichtet 

behandelt werden. Die in den Projekten generierten Da-

ten sollen nachhaltig genutzt und anderen Forschenden 

zur Verfügung gestellt werden. Innovative Forschungs-

ansätze bilden die Grundlage, um Belastungen, Morbi-

dität und Mortalität erkennbar zu senken. Die persona-

lisierte Onkologie soll durch die Ergebnisse der For-

schungsverbünde wesentliche Impulse erhalten. Es sol-

len neuartige Methoden zur Untersuchung physiologi-

scher und pathologischer Prozesse entwickelt werden. 

Das Antragsverfahren ist zweistufig angelegt. In der 

ersten Verfahrensstufe sind dem Projektträger bis spä-

testens 30. Juni 2023 zunächst Projektskizzen in elekt-

ronischer Form vorzulegen. In der zweiten Verfahrens-

stufe werden die Verfasser der positiv bewerteten Pro-

jektskizzen aufgefordert, einen förmlichen Förderantrag 

vorzulegen. 

 

 

https://globalhealth.de/fileadmin/user_upload/Pictures/Newsletter/230331_PHONIC_webinar_invitation.pdf#msdynttrid=zHqtkORP0BH-UEwY6TXIfFMGebjaAYHHFYAKu1ziKBo
https://www.surveymonkey.co.uk/r/Germany_vaccination_sentiment
https://www.surveymonkey.co.uk/r/Germany_vaccination_sentiment
https://www.surveymonkey.co.uk/r/Germany_vaccination_sentiment
https://www.surveymonkey.co.uk/r/Germany_vaccination_sentiment
https://www.surveymonkey.co.uk/r/Germany_vaccination_sentiment
https://www.g-ba.de/presse/pressemitteilungen-meldungen/1097/
https://www.g-ba.de/presse/pressemitteilungen-meldungen/1097/
https://www.g-ba.de/presse/pressemitteilungen-meldungen/1097/
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-16-Bekanntmachung-ERA-NET-NEURON.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-22-Bekanntmachung-Gro%C3%9Fe-Fragen-Krebs.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-22-Bekanntmachung-Gro%C3%9Fe-Fragen-Krebs.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-22-Bekanntmachung-Gro%C3%9Fe-Fragen-Krebs.html?view=renderNewsletterHtml
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-22-Bekanntmachung-Gro%C3%9Fe-Fragen-Krebs.html?view=renderNewsletterHtml
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Aktuelle Stellenanzeigen 

Gemeinsamer Bundesausschuss (G-BA), Abteilung 

Arzneimittel, Berlin 

Referent/in 

Bewerbungsschluss: 06.04.2023 

Charité - Universitätsmedizin Berlin, Campus Virchow-

Klinikum (CVK), Berlin-Wedding 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher 

Mitarbeiter (d/w/m) Nurse Education 

Bewerbungsschluss: 07.04.2023 

Hochsauerlandkreis, Gesundheitsamt, Sachgebiet 

"Gesundheits- und Versorgungskoordination", 

Meschede 

Fachkraft für Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 09.04.2023 

Hochsauerlandkreis, Gesundheitsamt, Sachgebiet 

"Gesundheits- und Versorgungskoordination", 

Meschede 

Fachkraft für Gesundheitsprävention (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 09.04.2023 

Hochsauerlandkreis, Gesundheitsamt, Sachgebiet 

"Gesundheits- und Versorgungskoordination", 

Meschede 

Fachkraft für die kommunale Gesundheitsberichter-

stattung (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 09.04.2023 

Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen 

(LZG.NRW), Fachbereich Arzneimittelsicherheit 

Apotheker (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 11.04.2023 

Hochschule für Angewandte Wissenschaften (HAW) 

Hamburg, Fakultät Wirtschaft und Soziales, Depart-

ment Soziale Arbeit 

Wissenschaftliche Mitarbeit im EU-Projekt "Building 

Mental Health Capacity at Higher Education Institutes 

in Southeast Asia" 

Bewerbungsschluss: 13.04.2023 

Brandenburgische Technische Universität Cottbus–

Senftenberg (BTU), Fakultät für Soziale Arbeit, Ge-

sundheit und Musik, Fachgebiet Gesundheitswissen-

schaften, Senftenberg 

Akademische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 14.04.2023 

Technische Hochschule Deggendorf (THD) 

Professur (d/m/w) für das Lehrgebiet „Pflegewissen-

schaft mit Schwerpunkt Clinical Leadership“ 

Bewerbungsschluss: 16.04.2023 

Technische Hochschule Deggendorf (THD) 

Professur (d/m/w) für das Lehrgebiet „Pflegewissen-

schaft mit Schwerpunkt Community Health Nursing“ 

Bewerbungsschluss: 16.04.2023 

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin, Bereich 

Qualitätsentwicklung, Planung und Koordination des 

öffentlichen Gesundheitsdienstes 

Koordination der Hitzeaktionsplanung / Gesundheits-

förderung und Prävention im Bereich Hitzeschutz 

(m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 20.04.2023 

Hessische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförde-

rung e. V. (HAGE)  

Projektleitung (w/m/d) für den Aufbau und Betrieb ei-

ner Fachstelle Gesundheitsfördernde Kita auf Grund-

lage des BEP 

Bewerbungsschluss: 21.04.2023 

Universität Bremen, Fachbereich 11 - Human- und Ge-

sundheitswissenschaften, Institut für Public Health und 

Pflegeforschung, Arbeitsbereich Global Health (in 

Gründung) 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) 

Bewerbngsschluss: 23.04.2023 

Robert Koch Institute, department of Infectious Dis-

ease Epidemiology, Berlin-Mitte 

Scientific staff member/ Research associate in the field 

of antimicrobial resistance (all genders) 

Application deadline: 23.04.2023 

Charité-Universitätsmedizin Berlin, Institut für Klinische 

Pflegewissenschaft 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher 

Mitarbeiter (d/w/m) 

Bewerbungsschluss: 25.04.2023 

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissen-

schaften 

Professur (W2) für das Lehrgebiet Statistik in den Ge-

sundheitswissenschaften  

Bewerbungsschluss: 28.04.2023 

Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd, For-

schungsmethoden in der Gesundheitsförderung und 

Prävention 

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter 

(m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 30.04.2023 

Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd, For-

schungsmethoden in der Gesundheitsförderung und 

Prävention 

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter 

(m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 30.04.2023 

https://myjobboard.de/g-ba/Stellenanzeigen/641d776d36275ac0489c8e46
https://myjobboard.de/g-ba/Stellenanzeigen/641d776d36275ac0489c8e46
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-dwm-nurse-education
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-dwm-nurse-education
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_OEffentlichkeitsarbeit_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_OEffentlichkeitsarbeit_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_OEffentlichkeitsarbeit_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_Praevention.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_Praevention.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_Praevention.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_GBE_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_GBE_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenangebot_FK_GBE_1.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/23-03-14-_Sozialpharmazie_2023_-final-_barrierefrei.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/23-03-14-_Sozialpharmazie_2023_-final-_barrierefrei.pdf
https://stellenportal.haw-hamburg.de/jobposting/ef56413de67844fcce425dd5924a49200670c06e0?ref=homepage
https://stellenportal.haw-hamburg.de/jobposting/ef56413de67844fcce425dd5924a49200670c06e0?ref=homepage
https://stellenportal.haw-hamburg.de/jobposting/ef56413de67844fcce425dd5924a49200670c06e0?ref=homepage
https://www.b-tu.de/universitaet/karriere/stellenausschreibungen/detail/44-23
https://www.b-tu.de/universitaet/karriere/stellenausschreibungen/detail/44-23
https://www.b-tu.de/universitaet/karriere/stellenausschreibungen/detail/44-23
https://www.b-tu.de/universitaet/karriere/stellenausschreibungen/detail/44-23
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-d-m-w-fuer-das-lehrgebiet-pflegewissenschaft-mit-schwerpunkt-clinical-leadership-technische-hochschule-deggendorf-thd-deggendorf-1073579?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAWEviDocB.KosY1nHIaW0W6w7bYJI2WUF489PSOec4cFWgk8EWvhg&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-23&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-23.stellenmarkt.11.job_list.job#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-d-m-w-fuer-das-lehrgebiet-pflegewissenschaft-mit-schwerpunkt-community-health-nursing-technische-hochschule-deggendorf-thd-deggendorf-1073503?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAWkviDocB.IZJ2l2egDJ_vQKcfL13_6GQiKWWGMAb5KW7AoyyzgcA&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-23&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-23.stellenmarkt.16.job_list.job#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://karriereportal-stellen.berlin.de/stellenangebot.html?yid=36270
https://karriereportal-stellen.berlin.de/stellenangebot.html?yid=36270
https://karriereportal-stellen.berlin.de/stellenangebot.html?yid=36270
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/20230309_Fachstelle_Gesundheitsfoerdernde_Kita_FF__1_.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/20230309_Fachstelle_Gesundheitsfoerdernde_Kita_FF__1_.pdf
https://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/job/2380?cHash=b4e27959b3806e89a22f9487c984044a
https://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/job/2380?cHash=b4e27959b3806e89a22f9487c984044a
https://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/job/2380?cHash=b4e27959b3806e89a22f9487c984044a
https://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/job/2380?cHash=b4e27959b3806e89a22f9487c984044a
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Scientific_staff_member_RKI_060_23.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Scientific_staff_member_RKI_060_23.pdf
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-dwm-dm5423
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-dwm-dm5423
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-fuer-das-lehrgebiet-statistik-in-den-gesundheitswissenschaften-hochschule-fulda-fulda-1073513?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAV0viDocB.xmEAxoVV2uCsxeOq_SF2QI5FXcBt1eE__oIwFDjugAs&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-23&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-23.stellenmarkt.7.job_list.job#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-fuer-das-lehrgebiet-statistik-in-den-gesundheitswissenschaften-hochschule-fulda-fulda-1073513?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAV0viDocB.xmEAxoVV2uCsxeOq_SF2QI5FXcBt1eE__oIwFDjugAs&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-23&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-23.stellenmarkt.7.job_list.job#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/d6e46a7b06238db6043983a9ecad9e353576fd79?ref=homepage
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Hochschule Flensburg, Fachbereich Wirtschaft 

W2-Professur (m/w/d) für Pflege, insbesondere pflege-

rische Versorgung 

Bewerbungsschluss: 30.04.2023 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Mün-

chen, Fakultät Angewandte Sozialwissenschaften 

Professur für Pflegewissenschaft (W2) 

Bewerbungsschluss: 15.06.2023 

Central Institute of Mental Health (CIMH), Department 

of Public Mental Health, Mannheim 

Postdoctoral Researcher (m/f/d) 

Application deadline: not specified 

Hochschule Fresenius für Internationales Management 

GmbH, Heidelberg  

Professor:in für Gesundheit und Ernährung (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

Praktika / Studentische Hilfskräfte 

IFT Institut für Therapieforschung München 

Pflichtpraktikumsstelle 

Bewerbungsschluss: 16.04.2023 

Gemeinsamer Bundesausschuss (G-BA), Abteilung 

Fachberatung Medizin, Berlin 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) im Gesundheitswesen 

Bewerbungsschluss: 17.04.2023 

Charité-Universitätsmedizin Berlin, Institut für Klinische 

Pflegewissenschaft 

Studentische Mitarbeiterin / Studentischer Mitarbeiter 

(d/w/m) 

Bewerbungsschluss: 28.04.2023 

Aktuelle Tagungen & Kongresse 

17th World Congress on Public Health "A World in Tur-
moil: Opportunities to Focus on the Public’s Health“ 
02. bis 06.05.2023, Rom (Italien) 

#DeutschlandErkenntSepsis – Jede:r kann Leben ret-
ten! 
11.05.2023, Berlin und online 

41st Annual Meeting of the Society for Tropical Pediat-
rics and International Child Health "Teaching. Tomor-
row. Together. – Learning and Teaching in the Context 
of Global Child Health" 
12. bis 14.05.2023, Bonn 

58. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für So-
zialmedizin und Prävention (DGSMP) „Gesundheits-
kompetenz in Krisenzeiten“ 
30.08. bis 01.09.2023, Hannover 

 

18. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Epi-
demiologie (DGEpi) „Epidemiologie im Wandel – 
Innovationen und Herausforderungen“ 
26 bis 28.09.2023, Würzburg 

16th European Public Health Conference "Our Food, 
Our Health, Our Earth: A Sustainable Future for Hu-
manity" 
08. bis 11.11.2023, Dublin (Irland) 
(Einreichung von Abstracts: 01.02. bis 01.05.2023) 

Aktuelle Kurse & Seminare 

Webinar „Linking public and global health - Introduc-

tion to the work of the World Federation of Public 

Health Associations (WFPHA) and the German Alli-

ance for Global Health Research (GLOHRA)“ 

25.04.2023, online 

V International Summer School on Public Mental 

Health "Facing disasters, wars, and climate change: A 

Public Mental Health perspective" 

22. bis 26.05.2023, Porto (Portugal) 

Leibniz ScienceCampus Digital Public Health (LSC 

DiPH) summer school "Designing, evaluating, and im-

plementing digital public health" 

10. bis 14.07.2023, Bremen 

16. Summerschool der Deutschen Gesellschaft für Re-

habilitationswissenschaften 2023 

25. bis 29.09.2023, Würzburg 

5th European Summer School in Evidence-Based 

Public Health 

2023, München 
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https://jobs.zeit.de/jobs/professur-fuer-pflegewissenschaft-w2-m-w-d-hochschule-fuer-angewandte-wissenschaften-muenchen-muenchen-1073982?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYA3cnCMocB.gWe6Kmg5v5p9BWuDJi3HSYQOnfS2Ze1bqVxEAQpv66M&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-30&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-30.stellenmarkt.5.job_list.job#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/PostDoc_Stellenanzeige_EN_220323_-_final.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/PostDoc_Stellenanzeige_EN_220323_-_final.pdf
https://jobs.zeit.de/jobs/professor-in-fuer-gesundheit-und-ernaehrung-m-w-d-hochschule-fresenius-fuer-internationales-management-gmbh-heidelberg-1073315?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYA3cnCMocB.gWe6Kmg5v5p9BWuDJi3HSYQOnfS2Ze1bqVxEAQpv66M&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-30&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-30.stellenmarkt.3.job_list.topjob#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professor-in-fuer-gesundheit-und-ernaehrung-m-w-d-hochschule-fresenius-fuer-internationales-management-gmbh-heidelberg-1073315?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYA3cnCMocB.gWe6Kmg5v5p9BWuDJi3HSYQOnfS2Ze1bqVxEAQpv66M&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-03-30&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-03-30.stellenmarkt.3.job_list.topjob#SPCoRlJzYktDZ29Pam82UFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Ausschreibung_Praktikum-DSK_2023-03-22.pdf
https://myjobboard.de/g-ba/Stellenanzeigen/6422a0bd36275ac0489c91ad
https://myjobboard.de/g-ba/Stellenanzeigen/6422a0bd36275ac0489c91ad
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/studentische-mitarbeiterin-studentischer-mitarbeiter-dwm-im-institut-fuer-klinische-pflegewissenschaft-stud-b-022310
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/studentische-mitarbeiterin-studentischer-mitarbeiter-dwm-im-institut-fuer-klinische-pflegewissenschaft-stud-b-022310
https://wcph.org/
https://wcph.org/
https://www.deutschland-erkennt-sepsis.de/
https://www.deutschland-erkennt-sepsis.de/
https://globalchildhealth.de/en/gtp2023/
https://globalchildhealth.de/en/gtp2023/
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https://www.dgsmp.de/termine-fortbildungen/jahrestagungen/hannover-2023/
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https://2023.dgepi.de/
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https://ephconference.eu/
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https://globalhealth.de/fileadmin/user_upload/Pictures/Newsletter/230331_PHONIC_webinar_invitation.pdf#msdynttrid=J9yKvFo1PZsoXd_fW1yHUoHtLTyDMahQXMeEj7aydPw
https://globalhealth.de/fileadmin/user_upload/Pictures/Newsletter/230331_PHONIC_webinar_invitation.pdf#msdynttrid=J9yKvFo1PZsoXd_fW1yHUoHtLTyDMahQXMeEj7aydPw
https://dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Tagungen_Seminare/V_PMH_SummerSchool_Final.pdf
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